
2024年4⽉1⽇ 作成

１．計画期間

２．内容

≪（⼥）⼥性労働者に対する職業⽣活に関する機会の提供≫

 ⽬標１：⼥性の中途採⽤実績を30％以上とする。

【対策】 ・⼥性専⽤求⼈サイトへの求⼈掲載を開始する。

≪（次）・（⼥）職業⽣活と家庭⽣活との両⽴に資する雇⽤環境の整備≫

 ⽬標２：男性社員の育児休業取得率を50％以上とする。

【対策】 ・育児休業制度の社内周知リーフレットを対象社員に個別に案内し、

 取得促進の働きかけを⾏う。

・育児休業取得予定者及び取得者について⽉１回共有し、男性が育児休業を

 取得しやすい職場環境の醸成を図る。

≪（次）・（⼥）働き⽅の⾒直しに資する多様な労働条件の整備≫

 ⽬標３：従業員全体の年次有給休暇取得率を80％以上とする。

【対策】 ・有給休暇を取得しやすい職場環境とするため有給取得奨励⽇を設け、

 法定の年５⽇を上回る年７⽇以上の取得を推奨する。

 男⼥ともに全社員が活躍でき、仕事と家庭の両⽴ができる雇⽤環境の整備を⾏うため、
次のとおり⾏動計画を策定する。

令和６年４⽉１⽇から令和８年３⽉３１⽇までの２年間

次世代育成⽀援対策推進法及び⼥性活躍推進法に基づく⾏動計画


