
       2022 年 10 月 25 日 

        

厚生労働大臣より「くるみん」の認定を受けました 

        

 東京システムズ株式会社は、このたび厚生労働大臣より子育てサポート企業として「くるみん」

の認定を受けましたので、お知らせいたします。  

        

 くるみん認定は、次世代育成支援対策推進法に基づき策定した、社員の仕事および子育ての両立

を目的とした一般事業主行動計画について、一定の基準を満たした目標を達成した企業が、厚生労

働大臣より受ける子育てサポート企業としての認定です。     

   

 

 当社は、2017 年 7 月に策定した行動計画に基づき、子育て支援策（時短制度の拡充や男性社員

の育児休暇の奨励）など、子育て支援策の充実をはかってまいりました。 

 

この結果、このたび行動計画に定めた目標を達成し、一定の要件を満たしたとして、さる 10 月

19 日付で「基準適合一般事業主」として認定され、「くるみん」の使用が可能となりました。 

 

今後も当社は、「情報技術を活用したサービスの提供を通して、広く社会に貢献する」という企業

理念に基づき、多様な働き方やさまざまな価値観を尊重する職場環境を提供することで、全ての社

員の満足度や働く意欲の向上を図ってまいります。 

 

～くるみんマーク使用例～  

1 ） 自社 WEB サイト 

2 ） 商品・商品パッケージ・広告 

3 ） 取引・採用活動に用いる書類（名刺、封筒他） 

4 ） 事業所の受付・看板 

5 ） ハローワークの求人票 


