
対　象　期　間 ２０２２年４月１日から２０２３年３月３１日までのデータに基づきます

事　業　所　名 沼津事業所

事 業 所 住 所 静岡県沼津市高島本町１６－１６　高島本町ビル

派遣労働者の数 11人
派遣先の数 3件
労働者派遣に関する料金額の平均額 36,836円   （１日８時間当たりの額）

派遣労働者の賃金額の平均額 24,558円   （１日８時間当たりの額）

マージン率　　　 33.3%   （小数点以下一位未満の端数は、これを四捨五入する）

(労働者派遣に関する料金額の平均額－派遣労働者の賃金額の平均額）

労働者派遣に関する料金額の平均額

キャリア形成支援制度に関する事項

専門性の高い技術に関わる研修や社内外研修、セミナー等を実施しており受講することができます。

キャリア・コンサルティング相談窓口　【沼津事業所】 TEL 055-916-6821　(平日9:00～17:30)

その他参考となると認められる事項 ■制度
　退職金制度、自社株持株会、財形貯蓄、年金基金、健康診断
■保険

■施設
　健保保養所
■その他
　安否確認サービス

労使協定に関する事項 ■労使協定
　締結済

■対象となる派遣労働者の範囲
　全ての派遣労働者

■有効期間の終期

労働者派遣事業に関わる情報提供

　東京システムズ株式会社

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第２３条第５項の規定に従い

以下事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせ致します。

マージン率 ＝

なお、マージンには、法定福利費、営業利益、その他経費(教育訓練費、福利
厚生費、有給休暇取得、募集採用費、労務管理費、事務所費、光熱費等）が含
まれます。

　社会保険(健康保険、厚生年金保険）
　労働保険（労働者災害保険、雇用保険）など
　各種保険を完備しています。

2024年3月31日

訓練種別 対象者 訓練方法 費用負担 賃金支給

■プログラミング入門・実践・言語教育  雇入時 OFF-JT 無償 有給

■情報セキュリティ教育 全派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

■対人能力強化訓練 - OFF-JT 無償 有給

　・ＣＤ研修
 雇入３年以上の
 派遣労働者

OFF-JT 無償 有給

　・ＳＥ研修
 雇入７年以上の
 派遣労働者

OFF-JT 無償 有給

■ヒューマンスキル向上の教育 - OFF-JT 無償 有給

　・コミュニケーション向上の教育訓練 全派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

　・リーダシップ研修 全派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

　・プレゼンテーション向上技法訓練 - OFF-JT 無償 有給

　　(基礎、応用） 全派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

　・ミドルマネージャ研修 全派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

■テクニカルスキル向上の教育 - OFF-JT 無償 有給

　・プロジェクトマネジメント 全派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

　・品質向上技法 全派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

　・AI、OS、DB、Network、各種言語研修 - OFF-JT 無償 有給


